INSPEKTORAT DAERAH KOTA TANJUNGBALAI
Keselarasan Kinerja-Output-Pengganggaran 2026

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
Sasaran pmgmlm I'(rEEm:\:
Strategis INDIKATOR | Terkait INDIKATOR
No | SASARAN STRATEGIS | Berorientasi| No | "NPIKATORSASARAN | yq URAIAN SASARAN sasaman. | demgan | No | EGIATAN|  SASARAN s o . sASARAN | INDIKATOR | ANGGARAN (Rp)
Hasil (ya PROGRAM PROGRAM PROGRAM Sasaran KEGIATAN KEGIATAN
/tidak) (Ya/Tidak)
(Ya/Tidak)
1 |Meningkatnya 1 |Tindaklanjut Rek 1 |Peny ggaraan |Menurunnya Persentase Ya 1 |Penyelenggaraan Persentase Jumlah Dokumen Ya M ing dan Evaluasi | Terlak Jumlah Dokumen
Penyelesaian Tindak BPK Tahun N-1 Pengawasan terjadinya Pengawasan Pengawasan Internal  [Pelaksanaan Hasil Monitoring Tindak Lanjut Hasil Monitoring dan  [Hasil Monitoring
Lanjut Hasil Pemeriksaan penyelewengan Penyelenggaraan Peng; dan Eval Pemeriksaan BPK Rl dan|Evaluasi Tindak |dan Evaluasi
APIP dan APEP atau Pemerintahan Internal Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil Tindak Lanjut
penyimpangan, baik| (Persentase) Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksaan BPK |Hasil
yang bersifat Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Pemeriksaan BPK 192.297.000,00
anggaran ataupun Rl dan Tindak Lanjut Hasil Rl dan Tindak
proses dan Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP | Lanjut Hasil
kewenangan Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
(Dokumen ) (Dokumen )
2 |Persentase Tindak Lanjut 2 Ya 2 |Pengawasan dengan [Persentase ]umlah I,aporan Ya Penanganan Tertanganinya Jumlah Laporan
Temuan APIP Tujuan Tertentu Pelak Penyel P lesaian Kerugian |Penyelesai: Penyelesai
Pengawasan Kerugian Negara/Daerah Kerugian Kerugian
Dengan Tujuan Negara/Daerah Negara/Daerah Negara/Daerah 47.674.000,00
Tertentu yang yang
Ditangani Ditangani
(Laporan) (Laporan)
2 |Meningkatnya 1 |p g P 1 |Peny ggaraan |Menurunnya Persentase Ya 1 |Pengawasan dengan |Persentase Jumlah Laporan Ya Pengawasan dengan Terlaksananya Jumlah Laporan
Implementasi Masyarakat Pengawasan terjadinya Pengawasan Tujuan Tertentu P Hasil Peng tujuan tertentu Py Hasil P
Penyelenggaraan penyelewengan Penyelenggaraan Pengamn Dengan Tujuan Dengan Dengan Tujuan
Sistem Pengendalian atau Pemerintahan Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu |Tertentu
Intern Organisasi penyimpangan, baik| (Persentase) Tertentu (Laporan) (Laporan) 917.350.000,00
Pemerintah Daerah ::ng barsifat
ggaran ataupun
proses dan
2 |Kapabilitas Aparat 1 |Program Meningkatnya Cakupan Ya 2 |Administrasi Persentase Jumlah Pegawai Ya Pendidikan dan Terlaksananya Jumlah Pendidikan
Pengawasan Intern Penunjang Urusan |Fasilitasi Pelayanan [Pemenuhan Kepegawaian terselenggaranya |Berdasarkan Pelatihan Pegawai Pendidikan dan dan Pelatihan
Pemerintah (APIP) Pemer Ad Layanan Perangkat Daerah administrasi Tugns dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan |Pelatihan Pegawai
Daerah Perkantoran Administrasi (%) Kepeg; yang Mengik Fungsi Pegawai Berdasarkan 104.711.000,00
Kabupaten /Kota Perangkat Pendidikan dan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Daerah Pelatihan (Orang) Tugas dan Fungsi
2 |Per Meni nya Peningk Ya 3 |Pendampi dan Ter y Jumlah Perangkat Ya Pendamping; Terlal Jumlah Kegiatan
Kebijakan, kualitas Kebabilitasan Asistensi Pendampingan, |Daerah yang Asistensi, Verifikasi, Dan | Pendamp Pend: i
Pendampingan dan |pendamping: Aparat Asistensi Dilakuk Penilaian Reformasi Asistensi, Asistensi,
Asistensi dan asistensi Pengawasan Urusan Pendampingan Birokrasi Verifikasi, Dan Verifikasi, Dan
Intern Pemerintah Pemerintahan dan Penilaian Penilaian 37.370.000,00
(APIP) (Nilai) Daerah Asistensi Urusan Reformasi Reformasi
Pemerintahan Birokrasi Birokrasi
Daerah (perangkat (Kegiatan)
PR
Jumlah
1.299.402.000,00
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Indikator Target Kinerja Sasaran Rencana Per
N; e, i Program Kegiatan Sub Kegiatan Out Put/ Keluaran| Target
o Sasaran Strategis ll(;;c:lnla Twi Twii Twil | Twiv g gi gi 74 rg Uraian Kegiatan/Aktifitas | Twl| Twll |Twill| TwIV | Ket
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1. |Meningkatnya Kepatuhan terhadap | Tindaklanjut Penyelenggaraan |Monitoring dan Jumlah Laporan 4 Laporan |Melakukan Monitoring dan v v v v
Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil  |Rekomendasi Pengawasan Evaluasi Tindak Lanjut [Hasil Pengawasan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemerikasaan Internal dan BPK Tahun N-1 Internal Hasil Pemeriksaan BPK Pemeriksaan BPK RI
Eksternal RI dan Tindak Lanjut
APIP
Penyelenggaraan
87 87 87 87
Pengawasan Peng P Jumlah Laporan 1 Melakukan Indentifikasi dan v v v v
dengan Tujuan Penyel Kerugian |Penyel Laporan |verifikasi nilai kerugian negara
Tertentu Negara/ Daerah Kerugian / daerah berdasarkan dokumen
Negara/Daerah yang hasil pemeriksaan.
Ditangani
Persentase 87 87 87 87 Penyelenggaraan |Penyelenggaraan |Monitoring dan Jumlah Laporan 4 Laporan |Melakukan Monitoring dan v v v v
Tindak Lanjut Peng Peng: Evaluasi Tindak Lanjut |Hasil Pengawasan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Temuan APIP Internal Hasil Pemeriksaan BPK Pemeriksaan dan APIP
RI dan Tindak Lanjut
APIP
Meningkatnya Impl asi P 85 85 85 85 Penyelenggaraan |Penyelenggaraan |Pengawasan Dengan |Jumlah Laporan 1 Laporam |Melakukan pemeriksaan atau v v v -
Penyelenggaraan Sistem Pengaduan Peng; Peng Tujuan Tertentu Evaluasi penelaahan pengaduan sesuai
Pengendalian Intern Org; Masyarakat dengan Tujuan tingkat risiko dan kompleksitas
Pemerintah Daerah Tertentu permasalahan, dengan mengacu
pada standar pemeriksaan APIP
Kapabilitas Penunjang Urusan |Administrasi Pendidikan dan Jumlah Pegawai 38 Melaksanakan Pendidikan dan v v v v
Aparat Pemerintah Kepegawaian Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas orang |Pelatihan bagi pegawai untuk
Pengawasan Pemerintah Perangkat Daerah |Berdasarkan Tugas dan|dan Fungsi yang meningkatkan Pengetahuan,
2 Intern Daerah Fungsi mengikuti keterampilan, dan sikap kerja
Pemerintah Kabupaten/Kota Pendidikan dan (kompetensi) agar lebih
(APIP) Level3 | Level3 | Level3 | Level3 Pelatihan Profesional dan Produktif
Integrated| Integrated Integrated| Integrated pe; Pendampingan dan |Pendampi Jumlah Laporan 1 Laporan |Melaksanaan kegiatan v v v v
315 315 3.15 315 [k bijal A Asistensi, Verifikasi, pendukung Kapabilitas Aparat
Pendampingan Dan Penilaian Pengawasan Intern Pemerintah
dan Asistensi Reformasi Birokrasi (APIP)

N\

\Q .@Spé

\A

Y]
NSl

“Tan

iunngd_ai ,'19 Januari 2026

“NIP.19741029 199402 1 001

DRA HALOMOAN NASUTION, M.Si
/PEMBINA UTAMA MUDA/ IV-c




