INDIKATOR KINERJA KUNCI (IKK) INSPEKTORAT DAERAH KOTA TANJUNGBALAI

TAHUN 2026
No Fokus/Bidang Urusan/ Indikator Target Tahun 2026 OPD Penanggungjawab Keterangan
1 2 3 5 6
6.01|INSPEKTORAT DAERAH
Level 3
1 Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Terdefinisi L
(SPIP) 3.05
Inspektorat
Peningkatan Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern i
2 . Integrated -
Pemerintah (APIP) 315
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
INSPEKTORAT DAERAH KOTA TANJUNGBALAI

TAHUN 2026

OPD

NO Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Sasaran Target Tahun 2026 . Keterangan
Penanggungjawab
Meningkatkan Kualitas Pengawasan dalam Maturitas Penyelenggaraan Sistem Level 3
penyelenggaraan pemerintahan Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Terg%fémm INSPEKTORAT )
1 Meningkatnya Kepatuhan terhadap Tindak Lanjut Rekomendasi BPK Tahun
Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Anggaran N-1
Pemeriksaan Internal dan Eksternal 6% INSFERTORAT :
Persentase Tindak Lanjut Temuan APIP
87% INSPEKTORAT -
2 Meningkatnya Implementasi Penanganan Pengaduan Masyarakat
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Intern Organisasi Pemerintah Daerah 85% INSPEKTORAT .
Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Levesl 3
Femedinsk ARiF) Integrated INSPEKTORAT :
3,15
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