CASCADING/ CROSSCUTTING / POHON KINERJA INSPEKTORAT KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2026

Kualitas Dalam

1 SAKIP
2. LFPD

3. Opini BPK

> 4

Meningkatkan Pengendalian atas Peryelenggaraan

Kegiatan

Maturitas Penyelenggaraan Sistem

Intern Pemerintah (SPIP)

§

terhadap Pe:
Pemerikasaan Internal dan Eksternal

Tindak Lanjut Hasil

Tindaklanut Rekomendasi BPK Tahun Tahun Anggaran N 1

Persentase Tindak Lanjut Temuan APIP

Optimalisasl Pengawasan

"= Tindaklanut Temuan BPK

- Tindaklanit Teruen ARID

Optimalisasi Pengawasan Internal

Optimalisasi Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

P P Intemal Presentase Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
S
Optimaiisas F Kerugian
Daerah Megara / Daerah

Jumiah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

Jumiah Laporan Penanganan Penyelesaian
Kerugian Negara / Daerah

Crossculting - Semua Perangkat Daerah

Crosscutting :BPKPD/ Bagian Huwum/ Tim TP-TGR

—
= Daerah

Jumiah Laporan Hasil Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah
Crossautting : BPKPD

- Optimalisasi Reviu Laporan Kinerja

Jumlsh Laporan Hasil Reviu Laporan Kinetja

Crosscutting : BAPPERIDA dan Bagian Organisasi

|| Optir i Reviul

Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Kevangan

C ing : BPKPD

‘Hasil Moritoringdan Evalasi Tindak Lanut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP Dokumnen )

Jumiah Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan

akl anjut Hasil Pemeriksaan APIP

- Semua Perangkal Daeran

1

Sistem Intern Organisasi

Pemerintah D

laerah

Penanganan Pengaduan Masyarakat

Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP)

Menurunnya terjadinga penyelewengan
atau penyimpangan, baik yang bersifat
anggaran ataupun proses dan
kewsnangan

Persentase Pengawasan

Penyelenggaraan Pemerintahan

Optimalisasi Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Presertase Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Meningkatnya Pengawasan dengan tuuan tertentu

Jumiah Laporan Hasil Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu

Crosscuiting : APH, LSM, Media dan masyarakat

arat

Interem Pemerintah (APIP)

g

Nilai Kapabiitas APIP

Meningkatnya Kuslitas Pendampingan dan Asistensi

Meningkatnya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
berdasarkan tugas dan Fungsinya

P Ter pingan dan Jumiah Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Asistensi Berdasarkan Tugas dan Fungsinya
Crosscutting : BPK, BPKP, Kemendagri, BKPSDM
| i Kualitas Melalu
Pendsmpingan Aeformasi Birokrasi

Jumiah Kegiatan Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, Dan Penilaian Reformasi Birokrasi
Crosscutting - BPK, BPKP, Kemendagri, BKPSDM
dan APIP

Kinerja dan SDM
Berdasarkan Tugas dan Fungsinya.

Nilai Kapabilitas APIP Level 3
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